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	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου:
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	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1
ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΥΠΟΕΡΓΟΥ



Ανοικτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός για την επιλογή αναδόχου του Υποέργου:

«Κατάρτιση Εργαζομένων στην Πρωτοβάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση στις Τεχνολογίες Πληροφορικής – Τηλεπικοινωνιών (ΤΠΕ)» στην κάτωθι Χωρική Ενότητα:

	Α΄ ΧΩΡΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ).
	

	Β΄ ΧΩΡΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, ΗΠΕΙΡΟΥ, ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, ΚΑΙ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ)
	

	Γ΄ ΧΩΡΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ, (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ-1, ΚΡΗΤΗΣ)
	

	Δ΄ ΧΩΡΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ, (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ  ΆΤΤΙΚΗΣ -2, ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ, ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ)
	


(σημειώνεται υποχρεωτικά η Χωρική Ενότητα στην οποία αναφέρεται η προσφορά)

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:    /     /2009
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
	1.  Σχεδιασμός και συνολική αντίληψη του υποψηφίου για το έργο και τους στόχους του. 

	


Πίνακας Ι: Στοιχεία των τμημάτων κατάρτισης
	Α/Α ΤΜΗΜΑΤΟΣ
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	Ο.Τ.Α.
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΣΕ ΩΡΕΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤ/ΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
	ΔΟΜΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΒΑΣΕΙ ΕΚΕΠΙΣ

	Νο 
	ΚΩΔ.
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	
	
	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΟΜΗΣ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ
	ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΗ Ή ΜΗ ΔΟΜΗ (ΝΑΙ – ΟΧΙ)
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΘΟΥΣΑΣ
	ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Σε κάθε σειρά παρατίθεται το τμήμα κατάρτισης που προτείνεται. (Θα πρέπει δηλαδή να συμπληρώνεται διαφορετική σειρά για κάθε τμήμα).

(2,4,6)  Σημειώνονται οι κωδικοί των Περιφερειών, των Νομών και των ΟΤΑ σύμφωνα με το Παράρτημα ΙΙΙ.

(8) Σημειώνεται ο συνολικός αριθμός των ωρών κατάρτισης (60)

(9) Σημειώνεται ο αριθμός των καταρτιζόμενων ανά τμήμα κατάρτισης.
(10,11) Σημειώνεται η Επωνυμία της Δομής που υλοποιείται το τμήμα κατάρτισης και ο Κωδικός ΕΚΕΠΙΣ

(12) Σημειώνεται με ΝΑΙ ή ΟΧΙ αν η Δομή υλοποίησης του τμήματος κατάρτισης είναι ενοικιαζόμενη ή ανήκει στον ανάδοχο
(13) Σημειώνεται ο Αριθμός της Αίθουσας Πληροφορικής και η δυναμικότητα της  σύμφωνα με την Βεβαίωση  Πιστοποίηση του ΕΚΕΠΙΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ
	1.  Εκπαιδευτικές αλληλεπιδραστικές μέθοδοι και τεχνικές που θα χρησιμοποιηθούν για την επίτευξη του εκπαιδευτικού στόχου. 

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
1.
Επιστημονική οργάνωση του Υποέργου
   1.1. Συντονισμός και Διαχείριση του Υποέργου
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................
1.2. Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των πόρων (ανθρώπινων και υλικών) που θα διατεθούν για την υλοποίηση του Υποέργου
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................
Πίνακας ΙΙ: Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και στην υλοποίηση του Υποέργου 
	Θέση στην Ομάδα
Υποέργου
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Σύνολα
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Η Θέση στην Ομάδα Υποέργου / Προγράμματος (π.χ. Υπεύθυνος της Υποέργου, Υπεύθυνος Τμήματος, Επιστημονικός Υπεύθυνος Υποέργου, Ομάδα Επιστημονικής Υποστήριξης, Γραμματειακή υποστήριξη Τμήματος,  κ.λ.π.)

2. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). 

3. Η «Απασχόληση» κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες

1.3 Χρονοδιάγραμμα φάσεων δραστηριοτήτων (έναρξη υποέργου, προετοιμασία, προσέλκυση ωφελουμένων, υλοποίηση τμημάτων κατάρτισης, πιστοποίηση,  λήξη υποέργου) καθώς και παραδοτέων των τμημάτων κατάρτισης   (διάγραμμα GANTT).
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.4 Επιστημονικός Υπεύθυνος Υποέργου – Ομάδα Επιστημονικής Υποστήριξης – Υπεύθυνος Έργου
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του Υποέργου
	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	


1.5 Επιστημονική Ομάδα Υποστήριξης
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Βιογραφικά σημειώματα προτεινόμενων μελών Ομάδας Υποστήριξης

(σύμφωνα με το πρότυπο της προηγούμενης παραγράφου

1.6  Υπεύθυνος Εργου
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Βιογραφικό Σημείωμα

(σύμφωνα με το πρότυπο της παραγράφου 1.4)

2.    Περιγραφή της Μεθοδολογίας Υποστήριξης των καταρτιζομένων στη φάση της Τηλεκατάρτισης 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.
Περιγραφή της μεθοδολογίας και των δράσεων προσέλκυσης / επιλογής των ωφελουμένων.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.
Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Πίνακας ΙΙΙ: Προφίλ εκπαιδευτών
	Θεματική Ενότητα1


	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή2
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος των θεματικών ενοτήτων που περιλαμβάνονται στα προγράμματα κατάρτισης.

2. Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

3. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΤΟΥ ΚΕΚ

Αναγράφεται, για κάθε τμήμα κατάρτισης ξεχωριστά, η βαθμολογία που έλαβε το ΚΕΚ κατά την πιστοποίησή του από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, όπως αυτή αποτυπώνεται σε επίπεδο της δομής υλοποίησης του τμήματος, με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

1. Εμπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών (βαθμός Α)

2. Αρτιότητα Υλικοτεχνικής Υποδομής (βαθμός Γ)

 Στον ακόλουθο πίνακα ΙV, αναγράφονται:

1) Ο Αύξων Αριθμός του προτεινόμενου τμήματος κατάρτισης σε αντιστοιχία με αυτόν του πίνακα Ι του κεφαλαίου 1.
2) Ο βαθμός Α που έλαβε το ΚΕΚ από το ΕΚΕΠΙΣ, ο  οποίος προέκυψε από την αξιολόγηση του ΚΕΚ ως φορέα κατάρτισης, με κριτήριο την εμπειρία, την οργάνωση και τη λειτουργία του φορέα και την ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών κατάρτισης, όπως αυτός αποτυπώνεται σε επίπεδο της προτεινόμενης δομής υλοποίησης του τμήματος. Σε περίπτωση ενοικίασης πιστοποιημένης δομής άλλου ΚΕΚ, ο βαθμός Α προέρχεται από το ΚΕΚ που προτείνει την υλοποίηση του τμήματος (δηλαδή του υποψήφιου ανάδοχου) και είναι ο μέσος όρος των βαθμών Α όλων των πιστοποιημένων δομών του. Σε περίπτωση ένωσης ΚΕΚ που ενοικιάζουν πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, ο βαθμός Α, προέρχεται από το μέσο όρο των βαθμών Α των πιστοποιημένων δομών τους που προτείνονται για την υλοποίηση των τμημάτων κατάρτισης.
3) Ο βαθμός Γ που έλαβε το ΚΕΚ από το ΕΚΕΠΙΣ, ο οποίος προέκυψε από την αξιολόγηση του ΚΕΚ ως φορέα κατάρτισης, με κριτήριο την επάρκεια και ποιότητα των υλικοτεχνικών του υποδομών, όπως αυτός αποτυπώνεται σε επίπεδο της προτεινόμενης δομής υλοποίησης του τμήματος. Σε  περίπτωση ενοικίασης  πιστοποιημένης δομής άλλου ΚΕΚ, ο βαθμός Γ είναι αυτός  της ενοικιαζόμενης δομής. 
 4) Σε περίπτωση που το τμήμα κατάρτισης προτείνεται να υλοποιηθεί σε ενοικιαζόμενη πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, αναγράφεται η επωνυμία του εν λόγω ΚΕΚ. Διαφορετικά, αναγράφεται η λέξη «ΟΧΙ».

Πίνακας ΙV: Στοιχεία πιστοποιημένης κατά ΕΚΕΠΙΣ δομής
	Α/Α ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
	ΒΑΘΜΟΣ Α
	ΒΑΘΜΟΣ Γ
	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΕΚ ΚΑΙ ΚΩΔ. ΕΚΕΠΙΣ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Πίνακας V: Χωροθέτηση πιστοποιημένης στην Πληροφορική Αίθουσας 

	Α/Α ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑ ΝΟΜΟΥ
	ΟΤΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΙΙΙ  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Γ.4.  Λήψη μέτρων για την διασφάλιση της ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ των παρεχομένων υπηρεσιών κατάρτισης.  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ΕΥΡΟΣ ΧΩΡΙΚΗΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥΣ 
	1. Κριτήρια διαμόρφωσης της χωρικής κατανομής των τμημάτων κατάρτισης

	


	2. Χωρική κατανομή τμημάτων κατάρτισης

	


Πίνακας V: Χωρική κατανομή τμημάτων κατάρτισης

	Α/Α ΤΜΗΜΑΤΟΣ (1)
	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΟΜΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
 (2)
	ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΔΗΜΟΣ-ΠΟΛΗ) 
(3)
	Ο.Τ.Α. ΚΑΛΥΨΗΣ (ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ) 
(4) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Ο Αύξων Αριθμός του προτεινόμενου τμήματος κατάρτισης σε αντιστοιχία με αυτόν του πίνακα I του κεφαλαίου 1.
(2)  Σημειώνεται η Επωνυμία της Δομής που υλοποιείται το τμήμα κατάρτισης 
(3) Σημειώνεται ο Δήμος και η Πόλη στα όρια της οποίας βρίσκεται η δομή στην οποία θα υλοποιηθεί το τμήμα κατάρτισης

(4) Σημειώνεται ο/οι ΟΤΑ, από τους οποίους θα προσελκυστούν εργαζόμενοι για την συμμετοχή τους στο τμήμα κατάρτισης 
3. Χρονική κατανομή των τμημάτων κατάρτισης στη διάρκεια υλοποίησης του Υποέργου
Πίνακας VΙ: Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των Τμημάτων
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ΕΝΑΡΞΗ ΛΗΞΗ

3ος ΜΗΝΑΣ (2)

Α΄ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ Β΄ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ (3)

2ος ΜΗΝΑΣ (2)

Α΄ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ Β΄ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ

Νο

Α΄ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ Β΄ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ

1ος ΜΗΝΑΣ (2)


(1) Ο Αύξων Αριθμός του προτεινόμενου τμήματος κατάρτισης σε αντιστοιχία με αυτόν του πίνακα I του κεφαλαίου 1.

(2)  Σημειώνεται  το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των τμημάτων κατάρτισης 
(3) Σημειώνεται η ημερομηνία έναρξης και λήξης του προτεινόμενου τμήματος κατάρτισης.
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